國立暨南國際大學
原鄉發展跨領域學士學位學程原住民族專班
觀光文創組實習辦法(草案)
105年11月15日105學年度第1次學程委員會會議通過
第1條、 實習宗旨
    觀光文創實習為觀光文創組專業教育核心課程，目的在於使學生於實地工作中，以實務驗證理論、尊重部落文化、學習團隊合作，並增進其專業技術與專業精神。
第2條、 實習目標

    提供學生於觀光、文化發展或部落發展領域相關機構內，實際從事有關部落營造、部落觀光、原住民文化創意、或媒體相關工作機會，培養學生專業倫理及訓練其專業工作技巧，以做為未來從事觀光文創工作之基礎。
第3條、 實習課程規範

1. 觀光文創組實習學分為三學分，總時數須達240小時。實習機構另有時數規定者，總實習時數需經實習委員會審議。
2. 實習機構沒有提供實習學生酬勞、食宿及意外保險之義務。
3. 實習時間得由實習指導老師視實習機構之實際情況，於學期或假期間彈性調整。

4. 學生應事先提出實習申請書，並擬定實習計畫書，請參考《實習作業流程圖》。
5. 學生應與實習機構討論後研訂「實習計畫書」，並經實習指導老師及實習機構同意，以作為實習工作之依據。
6. 學生實習前應確認已保意外保險。
第4條、 實習機構規範

1. 實習機構以從事部落營造、部落觀光、原住民文化創意、媒體相關事業之正式立案單位為主，經本專班確認該機構的適切性後，雙方應簽訂《實習合約書》。
2. 本學程應公布已簽訂實習合約書之實習機構，俾利學生選擇參考。

3. 學生得自覓符合實習要求之實習合作機構，惟需依規事先提出申請，並經本學程審核且簽訂《實習合約書》後，才可以申請為實習機構。
第5條、 實習生職責

1. 實習期間，實習生應遵從實習機構之規定及安排，以及實習指導老師的指導，進行實習工作之學習。
2. 實習期間，實習生應確實填寫實習週誌及相關作業，並依規繳交。

3. 實習結束後，實習生應於二週內依規繳交實習報告。

第6條、 實習指導老師職責

1. 本學程應指派實習指導老師協助學生實習工作相關事宜。
2. 實習指導老師於學生實習期間至少應進行二次不定期實地訪視或督導，瞭解學生實習狀況。

3. 實習指導老師應與實習機構主管保持聯繫，瞭解學生實習狀況。
4. 實習指導老師應與實習機構督導保持聯繫，瞭解學生實習狀況。
5. 實習指導老師應依實習評量標準，綜合評核學生實習成績。

6. 實習指導老師應參與實習相關之協調、報告、座談等會議。
第7條、 實習機構與實習督導職責

1. 實習機構應與本學程共同討論及規劃學生實習內容（包括時間、地點、工作項目等），並與本學程簽訂《實習協議書》。
2. 實習機構應指派機構內具實習督導資格條件
的人員擔任實習督導，輔導學生實習事宜。

3. 實習機構與實習督導應提供實習學生擔任職務之必要訓練。

4. 實習機構與實習督導應指導學生進行各項工作，並注意學生的安全。

5. 實習機構與實習督導應於實習期滿後，評核學生表現與實習成績。

6. 實習機構與實習督導應參與實習相關之協調、報告、座談等會議。
第8條、 實習期間差勤

1. 實習為正式課程，實習期間之出勤差假等適宜，需依實習機構規定辦理，並列入實習成績評核項目。
2. 實習期間除意外事件或病假外，不得隨意請假；因故必須請假時，應以書面同時向實習機構及實習指導老師請假。請假時數事後應補足各階段之實習時數要求。
3. 實習期間請假應事先辦理手續，並經實習機構及實習督導核准；未依規定請假者視同曠職，曠職逾三日（含）以上者，視同未完成機構實習，由實習機構予以辭退。
4. 實習期間依規定辦理之事病假總時數，不得超過實習總時數1/3（含）以上，否則視同未完成機構實習，不授予學分。

第9條、 實習成績評核

1. 機構實習為正式課程，成績及格者依規授予學分。
2. 實習期間缺勤逾實習總時數1/3（含）以上者，實習成績不予核計。

3. 學生應於實習結束後二週內繳交實習報告，並依本學程規定進行成果發表。
4. 實習報告由實習指導老師評閱後，交由學程存檔。
5. 實習成績由實習指導老師依據實習機構評核成績以及學生實習表現，綜合評核學生實習成績。

第10條、 實習期間工作注意事項

1. 遵守實習機構規定，注意個人安全衛生與服裝儀容。
2. 虛心學習並服從實習機構主管及實習督導的指導。

3. 愛惜公物、友愛同事，學習團隊合作。
4. 實習期間若有異常情事，應即刻向實習指導老師或專班辦公室反映處理。

5. 實習期滿應繳還實習機構提供之工作及資料等。
第11條、 實習重修

1. 實習成績不及格或未依規繳交實習報告及成果發表者，應予重修。
2. 實習期間請假逾實習總時數1/3（含）以上者，應予重修。
3. 學生因故或意外，得申請延後實習。

第12條、 本要點經學程委員會通過後實施，修正時亦同。
� 機構內具兩年以上實務經驗工作者。





